Persénuverndarskilmalar Umhyggju

Umhyggja-félag langveikra barna, kt. 691086-1199, (hér eftir ,Umhyggja®) er umhugad
um persénuvernd og leggjum vid rika aherslu & ad tryggja 6ryggi og Ilogmaeta notkun peirra
personuupplysinga sem vid medhondlum i okkar starfsemi. Personuvernd er mikilveeg i
allri starfsemi Umhyggju. Naudsynlegt er ad skra og vinna ymsar persénu- og
heilsufarsupplysingar til ad geta veitt sem besta pjénustu og sinnt peim verkefnum sem
Umhyggju eru falin.

I persénuverndarskilmalum pessum er greint fra pvi hvernig Umhyggja stendur ad vinnslu
personuupplysinga. Med vinnslu er s.s. att vid so6fnun, skraningu, vistun og midlun
personugreinanlegra upplysinga um félagsmenn, styrkpega, styrkgjafa, styrktaradila og
starfsfélk Umhyggju.

Hér er yfirlit um pad hvernig vid virdum réttindi einstaklinga i tengslum vid alla séfnun og
vinnslu persénuupplysinga i starfsemi okkar.

— Vid medhdndlum einungis personuupplysingar i fyrir fram akvednum tilgangi og a
grundvelli vidhlitandi heimildar. Vid medhdndlum adallega persénuupplysingar sem
eru naudsynlegar fyrir veitingu styrkja og pjonustu sem dskad hefur verid eftir sem
og vegna starfsfolks okkar.

— Vidé gripum til videigandi 6ryggisradstafana til pess ad vardveita personuupplysingar
og vernda peer gegn ovidkomandi adilum.

— Vid deilum ekki persénuupplysingum med 68rum adilum nema naudsyn krefji og ad
fyrir liggi vidhlitandi heimild skv. I6gum eda samningi. Vid munum aldrei selja
personuupplysingar til pridja adila.

— Vid vardveitum ekki persénuupplysingar lengur en porf krefur eda sem gildandi 16g
a hverjum tima askilja.

Hér ad nedan getur pu kynnt pér personuverndarskilmala okkar nanar. Par er m.a. ad finna
upplysingar um paéd:

- Hvada personuupplysingar vid medhondlum,

- i hvada tilgangi vid medhondlum persénuupplysingar og & grundvelli hvada
heimildar,

- hversu lengi vid vardveitum persénuupplysingar pinar,

- med hverjum vid deilum persénuupplysingum og

- um réttindi pin vegna notkunar okkar a persénuupplysingum pinum.

Fyrirspurnum  vardandi persdnuverndarskilmdla pessa eda notkun okkar &
persénuupplysingum pinum ma beina a netfangid info@umhyggja.is eda med bréfpdsti til:
Umhyggja, Haaleitisbraut 11-13, 108 Reykjavik.



1. Hvada persénuupplysingar skrair Umhyggja?

Vid sofnum sjalf eda faum afhentar persdnuupplysingar um bpig pegar vid veitum
einstaklingum styrki eda pjénustu og pegar vid kdnnum areidanleika upplysinga og gagna
i tengslum vid styrki og pjonustu. Um getur verid ad reeda persénuupplysingar sem pu
leetur okkur i té vegna styrkja eda beidni um pjonustu. Einnig kunnum vid ad vinna med
personuupplysingar um starfsfolk okkar.

baer persénuupplysingar sem vid kunnum ad afla um pig i tengslum vid pjénustu okkar eda
starfsmann okkar geta einkum falist i eftirfarandi:

- nafn, kennitala og kyn,

- légheimili, netfang, simanumer og alika tengilidaupplysingar,
- heilsufarsupplysingar,

- fjarhaedir styrkja og

— upplysingar um dvél i orlofshisum.

I sumum tilvikum kunnum vi& ad medhondla vidkvaemar persénuupplysingar um pig vegna
styrkja likt og heilsufarsupplysingar.

I 6llum tilvikum er okkur umhugad um ad medhondla og vardveita eingdngu paer
personuupplysingar sem eru naudsynlegar til ad veita pér umbedinn styrk eda pjonustu
hverju sinni eda til uppfylla askilnad laga.

2. Hvernig vinnum vid personuupplysingar pinar?
Vid notum persoénuupplysingar pinar i eftirfarandi tilgangi:

- Styrktarsjodur

Hlutverk styrktarsjods Umhyggju er ad styrkja fjolskyldur sem ordid hafa fyrir
fjdrhagsordugleikum vegna veikinda barna beirra. Vid soéfnum upplysingum vegna
umsoknar pinnar um styrki og i tengslum vid Utgreidslu peirra.

- Sérfraediradgjof

Umhyggja bydur foreldrum langveikra barna upp a l6gfraedirddgjof, salfraedipjonustu og
markpjalfun. Pjénustan er unnin af fagfolki med milligéngu Umhyggju en Umhyggja hvorki
safnar né hefur adgang ad peim upplysingum sem fram koma & vegum vidkomandi
bjonustu.

- Daglegur rekstur og askilnadur laga

Vid kunnum ad medhdndla og vardveita persénuupplysingar pinar i daglegri starfsemi
okkar, svo sem vegna umsékna um orlofshus, innra bdkhalds og reikningagerdar,
laungreidsina starfsfolks o.s.frv.

Heilsufarsupplysingar vegna umsdkna um styrki eru medhdndladar og vardveittar i
hugbunadarkerfi  okkar fra  Fislausnum ehf. Vid medhdndlum  eingéngu



heilsufarsupplysingar sem naudsynlegar eru vegna umsdkna en hoéfum enga adra
samtengingu vid sjukraskraningarkerfi.

ba askilja ymis |0g og reglugerdir, eins og bokhaldslog aé vid s6fnum og vardveitum nanar
tilgreindar upplysingar um pjonustupega okkar i akvedinn tima og geta slikar upplysingar
innihaldi®  persénuupplysingar um  pig. Somuleidis kunnum vid ad vinna
personuupplysingar vegna beidna eda fyrirmeela stjéornvalda par um.

Oskir pu eftir afriti af persénuupplysingum pinum eda eydingu peirra kallar slikt jafnframt
a medhondlun okkar & vidkomandi upplysingum.

- Lagalegar kréfur og agreiningsmal

Vid geetum medhondlad persénuupplysingar til ad standa vord um lagalega hagsmuni okkar
sem félags, félagsmanna eda vegna starfsmanna okkar.

3. A hvada grundvelli vinnum vid persénuupplysingarnar pinar?

Vid medhondlum einungis persénuupplysingar ef l6gmaetur grundvéllur fyrir vinnslunni er
fyrir hendi og ad vinnslan er naudsynleg. Vinnsla okkar & persénuupplysingum pinum
byggir a einni eda fleiri eftirfarandi heimildum:

- Vinnsla naudsynleg ad beidni einstaklings/forradamanns med sampykKki

Vid kunnum ad medhdndla persdnuupplysingar pinar til ad geta veitt pér styrk eda
umbedna pjonustu med sampykki pinu og ad beidni pinni. Medhondlun okkar a
persénuupplysingum er pannig naudsynleg vid akvordun styrkja eda veita umbedna
bjonustu. Vié purfum avallt ad afla tengilidaupplysinga og upplysinga um kennitélu i
tengslum vid veitta pjonustu.

- Vinnsla byggir 8 umbodi fra pér

Vid kunnum ad medhdndla persénuupplysingar pinar & grundvelli umbods sem pu hefur
veitt okkur fyrir vinnslunni til ad mynda med umsdkn. betta & einkum vid pegar um er ad
reeda vidkveemar personuupplysingar sem naudsynlegt er ad vinna vegna umsokna um
styrki. Sem deemi um slikt ma nefna heilsufarsupplysingar. PG getur hvenazer sem er
afturkallad sampykki sem pu hefur veitt okkur fyrir vinnslu persénuupplysinga, en pad
getur po haft ahrif 8 moguleika okkar til ad veita pér styrk eda umbedna pjonustu.

- Vinnsla naudsynleg til ad uppfylla lagaskyldu sem a okkur hvilir

Okkur er lagalega skylt ad safna og vardveita akvednar upplysingar sem kunna ad innihalda
personuupplysingar. Sem deemi ma nefna ad a okkur hvilir lagaleg skylda um vardveislu
bdkhaldsgagna sbr. békhaldslég nr. 145/1994.

- Vinnsla byggir a 16gmaetum hagsmunum okkar eda pridja adila

Vinnsla okkar a persénuupplysingum kann ad byggja a 16gmeetum hagsmunum okkar af
vinnslunni, svo sem til ad geta veitt umbedna pjénustu med fullneegjandi heetti, til ad verja
hagsmuni okkar og l6gvarin réttindi eda til pess ad beeta pjénustu félagsmanna okkar.



Somuleidis kann medhdndlun personuupplysinga ad fara fram vegna l6gmaetra hagsmuna
félagsmanna okkar sem okkur ber ad geeta.

4. Faum vid personuupplysingar um pig fra pridja adila?

Almennt faum vid ekki personuupplysingar fra pridja adila. Komi til pess medhéndlum vid
slikar personuupplysingar med sama o6rugga haetti og eftir sému verklagsreglum og paer
sem vid oflum sjalf.

5. Deilum vid persénuupplysingum pinum med 6drum?

Um persénuupplysingar sem vid medhéndlum um pig rikir fullkominn tranadur og er
starfsfélk okkar bundid pagnarskyldu um efni og tilvist peirra.

Vid seljum aldrei persénuupplysingar til pridja adila. Vid peer adsteedur sem greinir i lid 3
hér ad framan kunnum vid hins vegar ad afhenda persénuupplysingar pinar til pridja adila,
b.a.m.:

- adila sem veita ykkur radgjof og pjonustu (logfraedingar, salfreedingar og
markpjalfar) og pa eingéngu ad beidni ykkar;

- adila sem veita okkur radgjof og pjoénustu (s.s. endurskodendur og
upplysingataeknifyrirtaeki sem hysa gagnagrunna okkar) og

— annarra sem bu hefur veitt skyrt umbod til ad geeta hagsmuna pinna.

6. Hversu lengi vardveitum vid personuupplysingar pinar?

Vid vardveitum personuupplysingar pinar ekki lengur en naudsyn krefur til ad uppfylla
samningsskuldbindingar okkar eda sem 16g askilja med hlidsjén af tilgangi og vinnslu
upplysinganna. Mismunandi vardveislutimi getur att vid eftir tegund og edli
persénuupplysinga.

7. Hvernig tryggjum vid oryggi perséonuupplysinga pinna?

Okkur er i mun ad tryggja réttmaeta notkun og éryggi persénuupplysinga pinna og ad paer
komist ekki i hendur évidkomandi adila. I pvi skyni héfum vid innleitt videigandi taeknilegar
og skipulagslegar radstafanir til ad vernda persénuupplysingar pinar gegn glétun og
oleyfilegum adgangi, afritun, notkun eda midlun peirra. Daemi um slikar éryggisradstafanir
eru adgangsstyringar ad télvum starfsmanna par sem upplysingar um pig kunna ad vera
vistadar, fraedsla til starfsmanna um 6ryggisradstafanir, vidbragdsferlar komi til
oryggisbresta og samningar vid vinnsluadila okkar.

8. Hver er réttur pinn vegna notkunar okkar a personuupplysingum pinum?

bU att rétt & ad fa adgang ad persénuupplysingum um pig sem vid kunnum aé hafa undir
hondum, krefjast leidréttingar & réngum eda Ofullnaegjandi persénuupplysingum,



takmorkunar & vinnslu upplysinganna og i sumum tilvikum eydingu peirra. bu hefur enn
fremur heimild til ad krefjast afhendingar persénuupplysinga sem pu hefur veitt okkur.

bpegar vid medhondlum upplysingar um pig a grundvelli sampykkis pins hefur pa heimild til
ad afturkalla sampykkid hvenger sem er. Afturkéllun sampykkis getur pé pytt ad okkur er
Okleift ad veita pér styrk, tiltekna pjonustu eda radgjof sem pua hefur éskad eftir. Sama
mali gegnir farir pu fram a ad vid eydum tilteknum persénuupplysingum um pig.

Afturkdllun sampykkis hefur ekki ahrif & l6gmeeti vinnslu sem farid hefur fram a grundvelli
sampykkisins fram ad afturkélluninni.

Framangreind réttindi pin eru had takmoérkunum, s.s. pegar medhdndlun
personuupplysinga pinna byggir & lagaskyldu sem & okkur hvilir en pa kann okkur aé vera
oheimilt ad eyda upplysingunum.

Vid munum taka beidni vardandi persénuupplysingar pinar til afgreidslu eins fljétt og audid
er til ad tryggja ad réttindum pinum sé framfylgt. Til ad tryggja ad persénuupplysingum sé
einungis deilt med réttum eiganda peirra askiljum vid okkur rétt til ad dska eftir framvisun
skilrikja. Vid munum veita pér upplysingar um allar akvardanir og adgerdir vegna beidni
binnar innan 30 daga fra moéttdéku hennar.

PU hefur einnig rétt & ad senda inn kvortun til Personuverndar vegna medferdar okkar a
persénuupplysingum pinum. Kvértun ma senda skriflega a:

Persénuvernd
Raudararstigur 10
105 Reykjavik
Island

Sidast yfirfarid og uppfeert, 28. april 2021



