
Sidareglur stj6rnar Umhyffi u

1', Markmi6sidareglnanna

1.1. I reglum pessum er skrdd og skitgreind s0 hdfisemi sem stj6rnarmenn i stj6rn Umhyggju

vilja sfna af sdr vi6 till sin stOrrf. SOmu sidareglur 6ilda fyrir dheyrnarfulltrria i stjdrn og

varamenn peirra eins og fyrir stj6rnalmenn p6 peirra s6 ekki geti6 s6rstaklega f

reglunum.

2. $tarfsskyldur

2.1. Stj6rnarmenn gegna strirfum sinum af al0d og samviskusemi og gata Far
almannahagsmuna og hagsmuna Umhygg,iu. i sttirfum sinum eru stj6rnarmenn bundnir
af ltigum, reglum og sampykktum Umhyggiu sem og sannferingu sinni.

2.2. Stj6rnarmenn hafa 6vallt i heidri grundvallarreglur g6drar stj6rns,islu i strirfum s(num,

b.m.t. gagnsaJa og uppl'ista Skvardanatriku, og framkvama ekkert pad sem er til pess

fallid ad vekja grunsemdir um ad annad en ldgmat og mdlefnaleg sj6narmi6 rii6iftir i
stdrfum peirra.

2.3. Stj6rnarmenn m6ta stefnu og hafa eftirlit med rekstri Umhyggiu. Stj6rnarmenn gata
pess ad framkvamd stj6rns'islu og rekstur f6lagsins s6 dvallt eins og best verdur 5 kosi6.

Stj6rnarmenn adhafast ekkert pad sem falid getur i sdr misnotkun d fjdrmunum f6lagsins

eda almannaf6. Stjdrnarmenn fordast ad adhafast nokkud pad sem er peim tilvanvirdu
eOa iilitshnekkis eda sem varpa6 getur nir0 6 stdrf peira eda Umhyggju.

2.4. Stj6rn Umhyggju ber ad geta pess ad f6lagsmenn i f6laginu s6u uppl'istir um

framkvamd starfa sinna og atridi sem skipta miili i rekstri f6lagsins eins og kostur er.
Framkvamdastj6ri f6lagsins sem jafnframt er dheyrnarfulltr0i istj6rn hefur pa6 hlutverk
fyrir hdnd stj6rnar ad mi0la pessum uppl,isingum samkvemt fyrirmelum stj6rnar.

3. Valdmork og melefnaleg umtjollun

3.1. Stj6rnarmenn gata pess ad fara ekki rit fyrir umbod sitt i stiirfum sinum og vir0a
i verkaskiptingu innan Umhyggiu. Feir s'ina storfum og r6ttindum annarra stj6rnarmanna

og starfsmanna fdlagsins virdingu.

3.2. Stj6rnarmenn skulu fara vel meO vald sitt og gata pess ad umfjollun s6 dvallt
mdlefnaleg. Feir skulu einnig gata pess ad pers6nulegar skodanir d einstaklingum,

stofnunum eda vidfangsefnum hafi ekki 6hrif 6 6kvardanatriku peirra eda afgreidslu



einstakra mdla. Sdmuleidis skulu peir taka tillit til sj6narmida allra mdlsa0ila iin pess p6

ad ldta skodanir annarra nfra naudsynlegt sjdlfstedi sitt eda hafa :ihrif d eigin afst60u og
Slyktanir.

3.3. Stj6rnarmcinnum er lj6s pers6nuleg ribygd d framkomu sinni f redu og riti. Feim ber ad
hafa i huga skyldur sinar sem stj6rnarmenn Umhyggiu p6 ad peir komi fram utan
starfssvids f6lagsins. Sidareglur pessar setja F6 ekki hdmlur 6 tjdningafrelsi
stj6rnarmanna sem koma fram i eigin nafni ifjolmidlum, par sem pers6nulegar skodanir
stj6rnarmanns koma fram, enda s6 gett 6kveda reglna pessara.

4. Hagsmunairekstrar og vanhafi

4.L. Stj6rnarmenn fordast hagsmunadrekstra i sttirfum sfnum og ber ad tilkynna formanni
stj6rnar um hugsanlegt vanhafi sitt i strirfum fyrir Umhyggju eda f einstokum mdlum.

4.2. Stj6rnarmenn skulu vikja af fundi sdu peir vanhafir til ad fjalla um mdl. Einstakir
stj6rnarmenn geta krafist pess ad stj6rnamadur taki ekki p6tt i umfjdllun um einstok mdl
og f6i ekki afhent g6gn vegna peirra mdla. Meirihiuti stj6rnar iikveilur hvort
stj6rnarmadur teljist va nhafur,

4.3. 56 stj6rnarmadur vanhefur til afgreidslu mdls skal hann ekki hafa adgang ad peim
gdgnum og uppl'fsingum er varda pad m6l sem peir eru vanhafir til ad fjalla um.

4.4. Stj6rnarmenn ntita sdr ekki stridu sina i pdgu einkahagsrnuna sinna eda annarra sem eru
peim tengdir, hvort sem dvinningur af slfku kemur fram strax eda si6ar, h.m.t. eftir a0
stdrfum forir Umhyggju lfkur.

4.5. Leggja skal fyrir stj6rn til sta6festingar (eda synjunar) alla samninga sem stj6rnarmadur
ogle0a framkvamdastj6ri kunha ad gera vi6 f6lagid og samninga millifdlagsins og pridja

manns ef stj6rnarmadur og/eda framkvamdastj6ri hafa hagsmuni af slikum samningum
og peir hagsmunir kunna ad fara i b6ga vi6 hagsmunif6lagsins.

5. Gjafir og friOindi

5.1. Stj6rnarmenn piggja ekki $afir, 
" fridindi eda rinnur hlunnindi fr6 frilagsmdnnum,

vidskiptamdnnum eda ridrum peim sem peir eiga samskipti vid f stdrfum sinum fyrir
Umhyggju.'

-. 5, Fagnar- og trfnadarskylda

6.1. A stj6rnarmtinnum hvilir pagnarskylda um m6lefni f6lagsins, hagi starfsmanna og cinnur
atridi sem peir f5 vitneskju um I starfi sinu sem stj6rnarmenn og leynt skulu fara
samkvamt sampykktum f6lagsins, logum eda edli m6ls, nema um s6 ad rada mdlefni



sem stj6rn 5kve6ur ad gera opinber eda slikt leidir af sampykktum fdlagsins.

Fagnarskylda helst eftir ad stj6rnamadur hefur liitid af storfum fyrir Umhyggju.

6.2. Ef stj6rnarmadur er talinn hafa brotid gegn pagnarskyldu eda hafa rofi6 ad odru leyti
tr(nad sem honum er s'indur, skal formadur stj6rnar kanna hvort slik ds6kun sd d rrikum
reist, m.a. med samtali vi6 vidkomandi stj6rnarmann. Reynist svo vera skal

stj6rnarmanni veitt Sminning, en s6 brotiO alvarlegt eda itrekad skalstj6rnarmanniviki6
f r stj6rn.

5.3. Stj6rnarmadur skal vardveita med tryggum hatti till gcign sem hann far afhent til ad

gegna starfi sinu sem stj6rnamadur.

7. Ri6ning starfsfolks

7.1. Stj6rnarmenn gata pess a0 vid rSdningu starfsf6lks Umhyggju s6 i hvfvetna fylgtl6gum
og reglum og ad einungis mdlefnalegar forsendur liggi ad baki vali ii starfsf6lki. Hid sama

skal haft ( huga vi6 val 6 adkeyptri pj6nustu.

8. Breytingar, varsla og birting siOareglna

8.1. Einungis stj6rn getur gert breytingar 6 sidareglum pessum. Til breytinga 6 sidareglunum
parf sampykki einfalds meirihluta stj6rnar. Eskilegt er ad si6areglur pessar s6u yfirfarnar
a.m.k. Srlega.

8.2. Frumrit sifiareglna bessara og breytingar
stj6rnar. Feir sem eiga sati i stj6rn vid
peirra. Ef stjdrn sambykkir breytingar
frumrit af reglunum svo breyttum.

ef vid e, skal jafnan geyrna med fundargerdum

setningu sidareglnanna skulu undirrita frumrit
6 

_sidareglunum skulu stjornarmenn undirrita

8.3. Nfjum stj6rnarmiinnum skulu kynntar sidareglurnar og undirgangast peir per med
undirskrift sinni 6 par og lfsa pvi par med yfir ad peir atli ad hafa par ad leidarlj6si i
hvivetna i strirfum sinum furir Umhyggju.

8.4. Sidareglur pessar skulu vera aigengilegar d heimasidu Umhyggju.
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